
Appendix II 
2020 Statement of Remuneration and Expenses

REGIONAL MUNICIPALITY OF PEEL
2020 NON‐SALARY RELATED REMUNERATION AND EXPENSES PAID BY REGION AND/OR OTHER BODIES

ORGANIZATION
OTHER 

REMUNERATION
BENEFITS 
(Note 1) EXPENSES

N. Iannicca Regional Chair Police Services Board 14,845.80$                2,845.23$    1,200.00$  
P. Brown Mayor of Brampton Police Services Board 14,347.42                  2,502.58      1,200.00    
B. Crombie Mayor of Mississauga Police Services Board 14,347.42                  2,502.58      1,200.00    
S. Dasko Mississauga Ward 1 Credit Valley Conservation 890.38  ‐                 34.80          
J. Downey Caledon Ward 2 Credit Valley Conservation 727.62  ‐                 90.48          
M. Mahoney Mississauga Ward 8 Credit Valley Conservation 729.22  ‐                 23.20          
M. Medeiros Brampton Wards 3 & 4 Credit Valley Conservation 647.84  ‐                 17.40          
M. Palleschi Brampton Wards 2 & 6 Credit Valley Conservation 729.22  ‐                 48.72          
K. Ras Mississauga Ward 2 Credit Valley Conservation 14,348.86                  ‐                 69.60          
R. Starr Mississauga Ward 6 Credit Valley Conservation 890.38  ‐                 52.20          
D. Damerla Mississauga Ward 7 Toronto & Region Conservation Authority 1,039.44  ‐                 70.40          
J. Innis Caledon Wards 3 & 4 Toronto & Region Conservation Authority 6,583.12  ‐                 977.30        
M. Palleschi Brampton Wards 2 & 6 Toronto & Region Conservation Authority 779.58  ‐                 38.50          
R. Santos Brampton Wards 1 & 5 Toronto & Region Conservation Authority 779.58  ‐                 44.00          
C. Fonseca Mississauga Ward 3 FCM Board ‐  ‐                 225.00        

ORGANIZATION
OTHER 

REMUNERATION
BENEFITS 
(Note 1) EXPENSES

Conservation Halton 450.00$   ‐$               ‐$             
Conservation Halton 675.00  ‐                 42.40          
Police Services Board 15,863.56                  958.37          ‐               

Note 1: Includes employer portions of Health & Dental, Group Life and Accidental Death & Dismemberment Insurance, Employee Health Tax, Ontario Municipal 
Employee Retirement System (OMERS), if applicable, and Canada Pension Plan, if applicable.
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